
ALLEGATO 2 

 

AREA B: RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE O DAL GRUPPO DI DOCENTI IN RELAZIONE AL 
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI ALUNNI E DELL’INNOVAZIONE DIDATTICA E 
METODOLOGICA, NONCHÉ DELLA COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA, ALLA 
DOCUMENTAZIONE E ALLA DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE DIDATTICHE 

 

AREA C: RESPONSABILITÀ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO E NELLA 

FORMAZIONE DEL PERSONALE 

 

Traccia per la presentazione della relazione 

1. Tipo di responsabilità assunta e/o di contributo (formale o informale) fornito; 

2. Principali azioni svolte; 

3. Criticità incontrate e motivazione delle scelte effettuate per affrontarle e gestirle; 

4. Esiti conseguiti rispetto: 

- alla competenza professionale personale (in ambito didattico, nella gestione 

delle risorse della scuola e del territorio, nella progettazione, ecc.); 

- alla crescita della comunità professionale e 

al funzionamento organizzativo della scuola (produzione di materiali, documentazione e 

sperimentazione di buone pratiche, tutoraggio e formazione tra pari, organizzazione e 

gestione di gruppi di formazione, di lavoro, ecc.); 

- altro (riferibile alla specificità della scuola e relativo al Piano dell’Offerta Formativa, 

al Piano di Miglioramento, ecc. 

5. Apporto fornito alla crescita della comunità professionale e al funzionamento 

organizzativo della scuola; 

6. Bilancio dell’esperienza: punti di forza, criticità, proposte (propositi) di 

miglioramento. 

 

 

 

Non per docenti che hanno ricoperto incarico in qualità di funzioni strumentali e collaboratori del 

DS 


