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CIRCOLARE N. 198                     Campagna Lupia,  20/06/2020 

      Ai docenti di ruolo dell’Istituto 

 

E p.c. Alla RSU d’Istituto 
Al DSGA 
Agli Atti 

Al Sito web  
  

OGGETTO: Bonus premiale dei docenti - Criteri di valutazione del merito - a.s. 
2019/2020 
                     
Si comunica ai docenti interessati che i criteri per la valutazione del bonus premiale, 
sulla base dei quali il Dirigente Scolastico individuerà i docenti cui assegnare la 
retribuzione per il merito, sono gli stessi che il Comitato di Valutazione dell’Istituto 
Comprensivo “Aldo Moro” di Campagna Lupia ha approvato in data 24-05-2019. 

L’individuazione dei nominativi dei destinatari del bonus e la decisione di assegnazione 

sono di competenza esclusiva del Dirigente Scolastico (art. 1 comma 127 L. n. 

107/2015), che terrà conto delle evidenze documentali prodotte dal docente e/o su 

elementi fattuali osservabili. 

Con la presente circolare, pertanto, si trasmette la tabella con i criteri elaborati dal 

Comitato di valutazione e la dichiarazione personale, affinché i docenti possano 

prenderne visione ed essere informati sugli ambiti e le aree della procedura. 

Allo scopo di rendere tale procedura il più trasparente possibile, vengono richieste 

informazioni ed evidenze da parte dei docenti da fornire alla scrivente 

utilizzando gli Allegati 1 e 2.   

 

Si specifica che non verrà messo in atto alcun controllo dell’operato dei docenti, né 

sottolineate eventuali inadempienze: attraverso la retribuzione per il merito, 

assegnato secondo i criteri stabiliti dal Comitato, si intende riconoscere azioni che 

rappresentino un valore aggiunto rispetto al normale svolgersi di una 

prestazione di insegnamento, pure onesta e diligente, ma circoscritta alla 

quotidianità e compresa nello stipendio ordinario.  

Il bonus riveste, pertanto, particolare carattere di significatività e 

straordinarietà. 

 

Occorre precisare inoltre che, a differenza di ciò che avviene con il trattamento 

accessorio corrisposto con il FIS, che retribuisce la quantità eccedente l’orario di 

servizio contrattualmente previsto, sarà valorizzata, e dunque premiata dal 

Dirigente Scolastico, la “qualità” del lavoro svolto nel corso dell’anno scolastico, 

intesa soprattutto come superamento della soglia di “diligenza tecnica” di cui all’art. 

2104 C.C. a cui tutti i lavoratori dipendenti sono obbligati. 
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Il Dirigente Scolastico, dopo aver acquisito le tabelle con le evidenze oggettive relative 

ai docenti, potrà stabilire, secondo il budget assegnato alla scuola, a quale soglia di 

punteggio, conseguito da coloro che presenteranno elementi misurabili di impegno 

professionale superiore all’ordinaria diligenza e di valore aggiunto conferito all’operato 

della scuola, attribuire l’assegnazione della retribuzione integrativa per merito. Nella 

speranza che l’intera procedura mostri il suo rispetto verso la trasparenza e 

l’obiettività di tutti i segmenti che la costituiscono, la scrivente resta disponibile a 

rispondere a qualsiasi richiesta di chiarimenti sul tema. 
 
• I docenti dell’organico dell’autonomia che intendono presentare istanza di 

partecipazione devono inviare “La dichiarazione personale per l’attribuzione del 

bonus per il merito” e relativi allegati per la parte delle evidenze documentali auto 

dichiarate entro l’11 luglio 2020 all’indirizzo mail istituzionale:  

veic816009@istruzione.it.  

• Le istanze pervenute oltre la data suindicata o incomplete nel riferimento alla 

natura delle evidenze documentali a supporto della richiesta non saranno prese in 

considerazione. 

 
Distinti saluti.   
                    IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
                   Dott.ssa Fiorella FORNASIERO 

 

Allegati: 

- Modalità di accesso al bonus 2019-20 

- Dichiarazione personale per l’attribuzione del bonus per il merito  

- Tabella Criteri per la valorizzazione del merito  

- Indicazioni 

- Allegato 1 

- Allegato 2 

  
 
   


