
Indicazioni 
 
 

 
Valutazione dell’area A): QUALITÀ DELL’INSEGNAMENTO E CONTRIBUTO AL 

MIGLIORAMENTO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA E AL SUCCESSO FORMATIVO DEGLI 

ALLIEVI 

Il docente è invitato a documentare una esperienza didattiche e/o formative/progetti (A-b-c), non rientrante 

nelle normali attività didattiche quotidiane, dalla quale emergano la riflessione e la consapevolezza delle 

proprie modalità di conduzione dell’attività e che consenta al dirigente di esprimere una valutazione 

coerente con i criteri di qualità professionale individuati dal comitato di valutazione del merito utilizzando 

l’apposita rubrica. 

Le attività relazionate dai docenti dovranno connotarsi quali innovative e funzionali alla realizzazione di 

percorsi didattici ed educativi altamente motivanti ed inclusivi, orientati prioritariamente a ridurre 

l’insuccesso scolastico e le diseguaglianze sociali e volti alla promozione della crescita e della maturazione 

globale dell’allievo. 

Per la presentazione dell’esperienza ci si deve attenere alla traccia di cui all’allegato n. 1. 
 
 
 

Valutazione dell’area B): RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE O DAL GRUPPO DI DOCENTI IN 

RELAZIONE AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI ALUNNI E 

DELL’INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA, NONCHÉ DELLA 

COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA, ALLA DOCUMENTAZIONE E ALLA 

DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE DIDATTICHE 

Il docente è invitato a documentare le responsabilità assunte e/o il contributo (formale o informale) fornito 

mediante una relazione con la quale dimostri di aver acquisito consapevolezza rispetto alla qualità del 

lavoro svolto. Il Dirigente valuterà il contributo del docente utilizzando l’apposita rubrica. 

Per la stesura della relazione ci si deve attenere alla traccia di cui all’allegato n. 2. 
 
 
 

Valutazione dell’area C: RESPONSABILITA’ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO 

E DIDATTICO E NELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE 

Idem come per l’area B. 

 


